
DATO COMPARTIDO

Fortalecimiento de las autonomias de las mujeres

Programa que busca promover actividades deportivas de carácter recreativo, competitivo y formación integral orientados a la 
resocialización de las personas destinatarias del mismo.

Acciones tendientes a generar condiciones que posibiliten la 
construcción de contextos más humanos en las cárceles, a través 
de la formación educativa, cultural y deportiva de los internos y 
la capacitación de todo el personal del sistema penitenciario; del 
trabajo y los oficios que aporten a otras instituciones y 
programas del Gobierno provincial; de una gestión penitenciaria 
eficiente; y acciones que permitan una reinserción social plena 
en la comunidad a todas las personas que recibieron el beneficio 
jurídico de la libertad. 

Eje de Gestión: Fortalecimiento de las Instituciones  | Grupos de Interés: Ciudadanos, Organizaciones | Cantidad de Iniciativas Asociadas: 6 iniciativas

Aspecto Material
16.1; 16.6; 16.7
1.3; 3.8; 4.1; 4.3; 4.A; 8.3; 10.3

1.Educación, formación y cultura

2.Programa provincial Deporte y Valores

Acciones y medidas para la humanización de los establecimientos carcelarios de la 
Provincia donde se alojan los detenidos, procesados y condenados, procurando su 
adecuada reinserción social, a través del respeto irrestricto de la plenitud de sus 
derechos humanos.

Humanización de las cárceles
 

La educación formal a la que pueden acceder los 
penitenciarios incluye todos los niveles de enseñanza.

Educación formal

2.788 ALUMNOS

842 nivel primario

1.607 nivel secundario

339 nivel universitario

PROGRAMA CULTURA EN LAS CÁRCELES

Programa que busca garantizar la participación y el acceso 
de las personas privadas de la libertad en actividades 
culturales, con una perspectiva de resocialización que 
favorezca su reinserción plena en la comunidad.

Educación no formal 

Danza y folclore
Música y canto
Teatro y títeres
Teatro con humor (stand up)
Taller literario
Ritmos y percusión
Taller de coro
Yoga y meditación
Expresión corporal
Taller de muralismo y dibujo
Taller de herramientas para 
la vida (género)
Música y guitarra

Cursos, talleres, diplomaturas, entre otros espacios 
de capacitación con el objetivo de la formación 
integral del empleado como sujeto social.

Formación y capacitación del personal del 
Servicio Penitenciario

1.751
AGENTES CAPACITADOS

3.Trabajo penitenciario

Los internos elaboran una variedad de bienes que son utilizados para el equipamiento de hospitales, para cocineras de PAICor y para ellos 
mismos y el de otras reparticiones provinciales.

4.Gestión penitenciaria 

5.Patronato del Liberado

El Patronato del Liberado tiene como misión lograr la reinserción social, familiar y laboral de todas las personas que recibieron 
el beneficio jurídico de la libertad condicional y/o asistida, ejecución condicional y suspensión de juicio a prueba, como así 
también el control del cumplimiento de las normas de conductas.

En el marco de la pandemia, desde el Servicio Penitenciario de Córdoba y coordinado por el 
Departamento Educación se organizaron actividades con el objetivo de brindar un espacio deportivo y 
recreativo en el espacio escolar; actividades de gran valor para mitigar los efectos del encierro y 
aislamiento de los internos e internas alojados en los distintos establecimientos penitenciarios. Entre 
ellas podemos mencionar:

Actividades realizadas

Master Class  de zumba con la participación como invitada de la ex boxeadora 
Carolina Gutiérrez, representante de la Agencia Córdoba Deportes. E.P.N°3 para 
mujeres

Actividades recreativas a cargo de personal de la Agencia Córdoba Deportes. 
E.P.N°4 – Colonia Monte Cristo

Partido de voleibol femenino con jugadoras del Club Atlético Belgrano. E.P.N°4 – 
Monte Cristo

C.C.N°1: CAA: educación física – apoyo educativo nivel primario

E.P.N°3 – para mujeres: educación física

E.P.N°4  - Monte Cristo: cine debate – voleibol  y fútbol – apoyo educativo

C.C.N°2 Módulo I: educación física: rugby – handball

E.P.N°5 – Villa María: educación física: voleibol femenino –  gimnasia (pabellón de mujeres).

E.P.N°6 – Río Cuarto: educación física: gimnasia – zumba – juegos (pabellón de mujeres).

E.P.N°7 – San Francisco: Programa Biblioteca

E.P.N°8 – Villa Dolores: educación física -  apoyo educativo

E.P.N°9 - U.C.A: educación física

Trabajo, producción y
comercialización penitenciaria

Producción de árboles (algarrobos y álamos) para los programas forestales y plantines de 
aromáticas para el programa Mi Huerta.

Reparación de cunas, camas ortopédicas, tándem de sillas y sillas de ruedas del Hospital de Niños 
Santísima Trinidad.

Confección de ambos para médicos y enfermeros, y juegos de sábanas y cortinas de blackout del 
Hospital San Roque.

Confección de 1.300 kit (poncho, 2 juegos de mangas sanitarias, cofia y barbijo) para las 
cocineras del programa alimentario PAICor.

Producción de más de 300 cobertores y 50 juegos de sábanas para el Hospital Pediátrico 
del Niño Jesús.

Reparación y acondicionamiento de móviles institucionales pertenecientes a distintas divisiones.

Fabricación de 600 colchones de estopas.

Confección de 400 camas (cucheta y simples) para equipar los nuevos pabellones de los 
establecimientos del interior, la ampliación del Complejo Carcelario N° 1 - Bouwer y para las 
carpas sanitarias.

Confección de más de 7.000 frazadas para proveer a los distintos establecimientos y carpas 
sanitarias.

Mantenimiento de espacios verdes en Cruz del Eje.

Producción de huevos que superó las 350 mil unidades.

Producción de 80 tn de pollos parrilleros.

Elaboración de pan con destino a los comedores comunitarios y la población penal.

Confección de ropa de trabajo para el personal de los distintos sectores de mantenimiento y 
obras, así como también equipos (camisetas y calzoncillos largos) con destino al personal de 
guardia y los equipos de trabajo para los internos fajineros de los distintos establecimientos.

Producción de pijamas para los internos que se encuentran en las distintas carpas de sanidad, así 
como también aquellos que se encuentran internados en distintos nosocomios.

Elaboración de 4.450 kit de bioseguridad en fiselina, (cofia, bata y cubre botas y barbijos) 

y 1.450 mamelucos y botas en silver, para todo el personal de sanidad.

Confección de 46.500 barbijos.

Refacción del mobiliario del Polo de la Mujer.

Fabricación de líquidos de limpieza para los establecimientos penitenciarios.

Seguridad en las cárceles de la provincia

Trabajo interinstitucional e interministerial

7 sistemas de CCTV instalados

7 sistemas de telefonía pública instalados

Instalación de Domo IP (inalámbrico)

Re-funcionalización de cerco electrificado

Mantenimiento y recambio de cámaras de
seguridad

Infraestructura

Tareas de mantenimiento edilicio.

Estas tareas se realizan en forma conjunta con el 
personal penitenciario y los internos. 

Recursos tecnológicos

Configuración y adecuación de equipamiento para las escuelas penitenciarias con el fin de cumplimen-
tar las exigencias de las entidades universitarias, aplicando diversas plataformas para que puedan 
rendir los alumnos, como la comunicación por streaming a través de ZOOM, MEET, SKYPE y JITSI, con el 
fin de no perder el año lectivo.
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Ampliación de redes informáticas en todos los establecimientos con el fin de cumplimentar las 
nuevas exigencias en el uso intensivo de las videollamadas.

Servicios de Infraestructura Tecnológica

Sensibilización e información sobre las violencia hacia las mujeres dirigida a mujeres con 
prisión domiciliaria.

Jornada Taller de Sensibilización e información sobre las Violencias hacia las Mujeres, diri-
gida a varones de la Cooperativa Luz y Esperanza la cual está integrada por personas que 
estuvieron privadas de la libertad.

El día 2 de diciembre la Escuela de Cadetes del Servicio Penitenciario de Córdoba Salustia-
no Pérez Estévez se vistió de naranja contra la violencia hacia las mujeres, en una jornada 
de sensibilización a los cadetes sobre este flagelo y se iluminó de naranja el edificio.

Seminario de concientización de la violencia contra la mujer destinada a personal del Servi-
cio Penitenciario de Córdoba.

Mesa de trabajo con organismos de derechos humanos: la misma se reúne en forma periódica con la 
participación de los secretarios de Organización y Gestión Penitenciaria y Derechos Humanos del Mi-
nisterio de Justicia y Derechos Humanos de Córdoba, el Observatorio de Derechos Humanos del 
Senado de la Nación, el secretario de Derechos Humanos del Poder Judicial de Córdoba.

Mesa de trabajo interinstitucional para la recepción de aportes orientados para la promoción y pro-
tección de los derechos humanos en las cárceles de la provincia de Córdoba: se abordan  tópicos re-
lacionados con los derechos humanos de las personas privadas de su libertad.

Acciones en el marco de los 16 días de activis-
mo en conmemoración del Día Internacional de 
la Eliminación de la Violencia contra la Mujer

14.409
m2 intervenidos en diferentes
sectores de los establecimientos
penitenciarios del interior y Capital.

prisiones domiciliarias controladas372
personas en libertad bajo supervisión4.464

informes judiciales elaborados
a los distintos juzgados, fiscalías y cámaras del crimen
intervinientes.

14.320

DATO COVID-19

6.Protección de la salud de las personas privadas de
la libertad y personal del Servicio Penitenciario de
Córdoba frente a la pandemia por COVID- 19

Protocolos y apéndices frente al COVID-19 para establecimientos penitenciarios y complejos 
carcelarios con la finalidad de establecer lineamientos generales para la atención de internas e 
internos en lo referido a ingresos, aislamiento, casos sospechosos y atención de pacientes leves y 
críticos.

Se dispuso una nueva infraestructura para atender la contingencia sanitaria, que resulta 
complementaria a otros espacios que resulten adecuados a tales fines.  

Infraestructura sanitaria

Capacitación y entrenamiento sobre “Bioseguridad, Procedimientos, Manejo y Manipulación de 
Cadáveres COVID-19” al personal penitenciario de todos los  complejos carcelarios y 
establecimientos penitenciarios de la Provincia, tanto de nivel directivo como personal de salud, a 
cargo del Departamento de Unidades de Alto Riesgo de la Policía de la Provincia de Córdoba, equipo 
especializado que forma parte del Centro de Operaciones de Emergencia (COE). 

Capacitación y entrenamiento en medidas de bioseguridad y protocolos sanitarios

Se llevó a cabo una estrategia para fortalecer la comunicación de las personas privadas de la libertad 
con sus familias, defensores y el Poder Judicial, máxime en la etapa de la pandemia en curso, en la 
cual se encontraban suspendidas las visitas.

Se entregaron 56.000 tarjetas para comunicación telefónica a 
las personas internas.

Se dispusieron teléfonos inalámbricos en las carpas sanitarias.

Habilitación del contacto mediante videollamada de las personas 
internas con sus familias a través de la aplicación SKYPE.

Ampliación del horario de disponibilidad de las videollamadas con 
los operadores judiciales en el Establecimiento Penitenciario N° 9 
(UCA) de 8 a 18 h y en el Complejo Carcelario N° 1 de 8 a 20 h.

Fortalecimiento de comunicación de las personas privadas de la libertad con sus familias,
defensores y Poder Judicial

Construcción en proceso de hospital modular 
“Unidad de Asistencia Sanitaria”- dentro del 
complejo carcelario de Bower

910 m2 de superficie total 

52 habitaciones

Sector servicios: 4 enfermería
2 laboratorio
2 celaduría
4 monitoreo
1 sala eléctrica 

Instalación de carpas sanitarias

100 camas (con posibilidad de ampliación)
en complejo carcelario N° 1 de Bower

establecimientos penitenciarios Río Cuarto y San Francisco

Se adquirió equipamiento e instrumental médico destinados a los 
servicios médicos de todos los establecimientos penitenciarios.

Se compraron 8 desfibriladores externos automáticos.

Se compraron 7 tubos de oxígeno.

Se instaló 1 equipo nuevo de radiografías en el C.C.Nº 2 “Adj. Andrés 
Abregú”.

Se incorporó 1 licenciado en diagnóstico por imágenes en el C.C.Nº 2 
“Adj. Andrés Abregú”.

Se creó el servicio médico anexo UCA Complejo Esperanza, el mismo 
se encuentra formado por cuatro enfermeros y un médico.

Se sumó personal contratado de enfermería y médico en las carpas 
sanitarias, dependientes del Ministerio de Salud.

Adquisición de recursos

Recepción con medidas de bioseguridad de 
paquetes y encomiendas para personas privadas 
de la libertad.

Ingreso de visitas con protocolo dispuesto por el 
COE de medidas de bioseguridad a los 
establecimientos penitenciarios y complejos 
carcelarios.

Autorización de uso del módulo 3 Pasos de Vida 
del Complejo Esperanza como dispositivo 
intermedio para la realización de la cuarentena 
por parte de las personas privadas de la libertad, 
previo ingresar a los establecimientos y/o 
complejos carcelarios de la Provincia de Córdoba.

Derivación y traslado de personas internas con 
COVID-19 a hospitales cumpliendo las medidas de 
bioseguridad.

Provisión de equipos de protección personal 
(mamelucos – batas – barbijos – cofias – cubre 
botas, guantes, antiparras y máscaras faciales) a 
todo el personal de salud y seguridad.

Se crearon en todos los servicios médicos de los 
establecimientos penitenciarios y complejos 
carcelarios consultorios de febriles y 
respiratorios para la asistencia de internos e 
internas sospechosos/as de COVID-19.

Se habilitaron salas de aislamiento médico en el 
área sanidad para internación de internos e 
internas con patología compatible con COVID-19.

Otras medidas frente al COVID-19

CARRERAS CURSADAS: 

Abogacía
Filosofía
Historia
Ciencias de la Educación
y Bibliotecología
Comercio exterior
Corredor Inmobiliario

Administración
Contador Público
Analista de Sistemas
Trabajo Social
Enfermería
Profesorado de 
Lengua y Literatura.

35 TALLERES

Testeos al personal del Servicio Penitenciario de 
Córdoba y personas privadas de la libertad. 

Testeos COVID-19 

4.940 hisopados a internos

2.734 test serológico a internos

8.186 hisopados a personal

1.545 test serológico a personal

Provisión de barbijos o tapaboca a todos las 
personas internas.

Se adecuaron las ambulancias para asistencia y 
traslados a hospitales públicos de internos con 
COVID-19 positivo.

Se realizaron controles sanitarios en todos los 
pabellones con la finalidad de detectar casos 
sospechosos de COVID-19 (control de 
temperatura, control de saturación de oxígeno, 
presencia de sintomatología, etc).

441 PERSONAS INTERNAS
PARTICIPANTES


