
Promoción del empleo
Acciones que favorecen la adquisición de experiencia y 
estimulan las habilidades, brindando las herramientas 

necesarias y los conocimientos prácticos relacionados con un 
oficio, actividad o profesión, utilizando para ello el ámbito 

productivo del que dispone una empresa. 

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible  

Aspecto material 
8.3, 8.5
1.2, 1.3, 2.1. 4.3, 5.5
9.1, 10.3, 17.17

Grupos de Interés
Ciudadanos, Organizaciones

Cantidad de iniciativas asociadas
2 iniciativas

Iniciativas que fomentan la vinculación con el mundo del 
empleo. Incluye programas destinados a jóvenes como el 
Primer Paso y Primer Paso Aprendiz. También para 
jóvenes jefes de familia y adultos como los programas XMI 
y PILA, y a estudiantes o profesionales con los programas 
de Inserción Profesional (PIP), de Inserción Laboral en 
sectores claves de la región (PIL) y de Inserción Laboral y 
Capacitación en Nuevas Tecnologías (Clip). Abarca 
también acciones de apoyo y capacitación para el empleo 
como CBA Me Capacita, Fortalecimiento de la Economía 
Familiar, Banco de la Gente, Córdoba Emprendedora, 
acciones para la vinculación laboral de personas con 
discapacidad, y el Portal de Empleo.

Programas de inserción al mundo laboral

Programa PILA

Tiene por objeto facilitar la transición hacia el empleo formal de 
adultos varones desempleados que tengan 25 años al momento 
de iniciar la práctica, mediante la realización de procesos de 
capacitación y entrenamiento en ambientes de trabajo de 
empresas y/o empleadores. Son 20 horas semanales.

Programa de Inserción Laboral y Capacitación en
Nuevas Tecnologías (Clip)

El objetivo de este programa es crear nuevas oportunidades de 
empleo de calidad y mejorar la competitividad de las empresas 
tecnológicas de Córdoba. Esta iniciativa es llevada adelante de 
manera conjunta entre los ministerios de Promoción del Empleo 
y de la Economía Familiar; de Educación; de Industria, Comercio 
y Minería; de Ciencia y Tecnología; en conjunto con el Córdoba 
Technology Cluster, la Universidad Nacional de Córdoba y la 
Universidad Tecnológica Nacional - Facultad Regional Córdoba.

Vinculación laboral de personas con discapacidad

Desde la Oficina de Intermediación Laboral se brinda 
asesoramiento y asistencia a personas con discapacidad para que 
puedan desarrollarse laboralmente. A su vez, se acompaña a las 
empresas durante el proceso de selección y seguimiento del 
personal vinculado.

Programa de Inserción Profesional (PIP)

Busca apoyar a los profesionales residentes en la provincia de 
Córdoba, recientemente egresados de universidades e 

instituciones de educación superior, públicas y privadas, 
otorgándoles la oportunidad de realizar un período de práctica 
laboral-profesional que les permita ganar experiencia y aplicar 

los conocimientos académicos alcanzados.

PIL en Comercio Exterior 

100 nuevas oportunidades de empleo para 
insertarse laboralmente en empresas 
exportadoras o con potencial exportador.

PIL en Comercio Exterior 

100 nuevas oportunidades de empleo para 
insertarse laboralmente en empresas 
exportadoras o con potencial exportador.

PIL en Nuevas Tecnologías 

200 nuevos puestos de trabajo en la industria 
del software.

PIL en Maquinaria Agrícola

500 nuevas oportunidades de empleo. PIL en Comercio Electrónico 

1.500 nuevas oportunidades de empleo. 
PIL en Centros de Contacto y Procesos de Negocios 

1.000 nuevas oportunidades laborales.

PIL en Asistencia Agropecuaria 

1.000 nuevas oportunidades laborales.

PIL en Industria Láctea

1.000 nuevas oportunidades laborales. 

cordobeses están bajo programas de empleo.

+37.300

Extensión del sistema educativo buscando relacionar la 
enseñanza adquirida en el ciclo escolar con la práctica laboral 
en las empresas. Son 20 horas de práctica laboral semanales.

Programa Primer Paso (PPP) y
Programa Primer Paso Aprendiz (PPPA)

Está dirigido a mujeres y jefas de hogar desempleadas, desde los 
25 años cumplidos hasta llegar a la edad de jubilación o que 
perciban la Pensión Universal para Adultos Mayores. Abarca 

también a mujeres entre los 18 y 25 años con hijos a cargo. El 
objetivo es lograr que accedan a prácticas laborales, para 

capacitarse y ganar experiencia en el mercado laboral. Son 20 
horas de práctica laboral semanales. 

Programa XMí

DATO COMPARTIDO: Inclusión de las juventudes

DATO COMPARTIDO: Fortalecimiento de las autonomías de las mujeres

Se lanzó una nueva versión del programa, el cual se implementa 
en sectores claves de nuestra economía regional, para que los 
cordobeses puedan insertarse en 5.300 puestos de trabajo 
genuinos, y mejorar la competitividad de las empresas de la 
provincia. Los sectores que abarcan son: 

Programa de Inserción Laboral (PIL)

DATO COMPARTIDO: Alianzas para la internacionalización de las empresas

Banco de la Gente

DATO COMPARTIDO: Beneficios sociales para reducir las desigualdades 

Programas de apoyo y capacitación para el empleo

15.000
cupos disponibles

+20.500
créditos en toda la provincia

Se relanzó la línea de crédito de
Libre Disponibilidad 

8.000
cupos disponibles

6.000
cupos disponibles

cupos disponibles

Se incorporó una capacitación obligatoria
en habilidades sociolaborales

3.000

250
postulantes 

50
cursos online a través
del Campus Córdoba

1.000
cursos presenciales

CBA Me Capacita

Cursos gratuitos de oficios con certificación oficial, destinados a 
potenciar las capacidades sociolaborales y a promover las 
posibilidades de autoempleo de los cordobeses.

Fortalecimiento de la Economía Familiar

A través del Programa Provincial de Fortalecimiento de la 
Economía Popular se busca incluir y contener a las mujeres y 

hombres que se desempeñan por fuera del sistema formal, que 
en la actualidad representan más de un tercio de la población y 

la actividad económica de Córdoba.

200 
localidades del interior provincial

76
 barrios de la ciudad de Córdoba+42.000

participantes

Programa de capacitación “Fortalecer Oficios”. Talleres destinados a la 
organización de procesos productivos en las distintas ramas de la 
economía popular. 

  350 personas egresadas

90 emprendimientos subsidiados para la compra de herramientas, 
maquinarias e insumos para unidades productivas.

Subsidios a monotributistas sociales para la formalización de sus 
emprendimientos.

Diplomatura en Promoción Sociocomunitaria de Cuidados Integrales.

  306 participantes 

136 organizaciones de la economía popular asistidas en temas de 
bancarización, gestión de ayudas económicas, contabilidad, temas 
impositivos y demás obligaciones legales derivadas de su actividad.

Asesoramiento a cooperativas de trabajo en la contratación de mano de 
obra para llevar adelante refacciones edilicias de distintas plazas 
productivas.

Fortalecimiento de trabajadores y trabajadoras de la producción textil: 
se contrató como proveedores del Estado provincial a unidades 
productivas textiles de artículos sanitarios y escolares (barbijos y kits 
escolares) destinados a brindar asistencia a personas en situación de 
vulnerabilidad:

  210 unidades productivas textiles de la economía familiar

  +1.500 trabajadoras y trabajadores

Fortalecimiento de cuadrillas de trabajadores y trabajadoras de la 
economía popular en el rubro construcción para la terminación de 
viviendas sociales (Programa Vivienda Semilla). 

  200 personas trabajadoras 

Con el objetivo de brindar un apoyo económico a los cordobeses, 
a través del programa Banco de la Gente se entregan 
micropréstamos accesibles y con requisitos mínimos. Están 
destinados a aquellas personas que no pueden acceder al sistema 
crediticio formal y necesitan un financiamiento para llevar 
adelante un emprendimiento o hacer frente a distintos gastos.

emprendedores beneficiarios de
las capacitaciones

Córdoba Emprendedora

Acompañamiento al sector emprendedor a través de 
capacitaciones, financiamiento, mentoreo y visibilización con el 
objetivo de potenciar y consolidar la cultura emprendedora. 

+25.000 697
créditos entregados

Se implementó la Oficina Móvil

Portal de Empleo

Es una plataforma digital para que las empresas difundan sus 
ofertas laborales de manera gratuita y, a su vez, los candidatos 
carguen su CV y se postulen a las vacantes. 

2.069
ofertas publicadas

1.200 para ciudad de Córdoba 
111 para el interior provincial

2.622
vacantes

150.765
correos de invitación a postular

21.024
invitaciones aceptadas 

14.334
CV enviados

126
empresas nuevas registradas en 2021

1.311
ofertas de empleo 


