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Eje de Gestion Grupos de Interés Aspecto material Cantidad de iniciativas asociadas
Fortalecimiento de las Colaboradores 16.6; 16.7; 4.1; 4.3; 5.2 8 iniciativas
Instituciones Ciudadanos 5.5; 8.3; 8.5; 9.5; 9.c

10.3; 12.2; 15.1



Actualizacion Primer Semestre 2022

Plan Anual de Capacitacion

O Tiene como objetivo promover la profesionalizacion
de los agentes publicos en la busqueda de la mejora
en los servicios prestados al ciudadano.

O 0O

24,542 34.698 /0

capacitaciones
: rtifi miti dictadas
agentes capacitados certificados emitidos

Programa Entorno Laboral Saludable

Esta iniciativa forma parte de una politica integral para fomentar
un clima y condiciones de trabajo favorables en la Administracion
Publica Provincial (APP).

El programa hace hincapié en el desarrollo de buenas practicas
individuales y colectivas, a fin de contar con una vida laboral y
personal mas saludable. Asi, se procura que una mejora en la
calidad de vida de quienes se desempenan en la APP redunde en
una mejora del servicio brindado a la ciudadania.

En este marco, se promueve la incorporacion de habitos
alimentarios saludables, la realizacion de actividad fisica, pausas
activas y de ejercicios de respiracion para liberar el estrés, asi
como el fomento de vinculos sanos. De igual manera, se generan
condiciones y espacios de trabajo que acompanan la lactancia
materna y promueven, previenen y protegen la salud.

Actividades realizadas

Capacitaciones generadas
con ASECOR:

1.044

agentes capacitados
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A través de su portal web (que fue renovado en 2021), el
Programa ELS llega a todas las reparticiones del interior
provincial y construye habitos saludables, no solo en las
oficinas publicas, sino también en los hogares de las y los
empleados que llevan adelante sus tareas de manera
remota.

Durante el primer semestre de 2022, en la pagina
www.cba.gov.ar/entorno-saludable/ se publicaron
consejos sobre alimentacion saludable, ejercicios de
respiracion, rutinas de movimiento, informacion acerca

de como cultivar la salud a través de actividades para la
promocion y proteccion de una vida sana, la seguridad y
el bienestar; asi como también se generé contenido para
promover vinculos sanos y respetuosos. Toda esta
informacion esta distribuida en ejes con las tematicas

Se inauguro un Espacio Amigo
de la Lactancia en la nueva
Terminal

o [ bhagsr parmex @ by rebasdoem e e & vk b camias oe B Boarca
L L

ST S W T DA B O §ERATAR. B R SRR | RARE L & PR e B
WP el BT

mencionadas, a las que se suma informacion sobre los i B s e Rl e 4 e e

Daberatidn, i rrgrs s Teresd do Drwizn del Bmemeara [T ey s Bcscc dngeanbe

Espacios Amigos de la Lactancia. A ——————

b, e g e g

e e e e e e L e

Se rea li Za ron : YR B e e i Erada skl p "'""ﬂlﬂ-i.' LN LR T I A SR O . e

PR s b e e P speb e

I sl oo g et S dn, o Sex miw i e Traeoot =, Trence Megeris. sspvesd. N pavd B ol aele

18 publicaciones entre lecturas videos e infografias e T o £ s P e e
que llegaron a toda la Provincia a través de cualquier R e
dispositivo movil.

aacrey S

e b cula g b et md ded e i me b

L o e, o T Tl T i

Emtarnd Laboral Saludabls

31 @ r@veer mn Ty mrrymeal fves e W sers d adwiee o Prsgramade

e bl g v e el e

Espacios Amigos de la Lactancia (EAL):
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Los Espacios Amigos de la Lactancia —que son ambientes
especialmente preparados para que las personas que
amamantan puedan extraerse leche en el trabajo y
conservarla adecuadamente para, con posterioridad,
alimentar a su bebé—, forman parte de la Red de
donacioén del Programa Provincial del Banco de Leche
Humana.

2

espacios inaugurados en 2022.

24

espacios instalados en edificios publicos

Carrera Administrativa

El objetivo del programa es gestionar los procesos vinculados a la
carrera administrativa de los agentes pertenecientes al “Escalafon
para el Personal de la Administracion Publica Provincial”.

Carrera Administrativa
periodo 2022:

1.532

personas beneficiarias a
partir del 01/01/2022:

2%

967

personas accedieron a la Promocion

273

personas accedieron al Adicional
por Permanencia en la Categoria

292

personas accedieron al
Incremento del Adicional por
Permanencia en la Categoria

Acompanamiento para la Finalizacion de Estudios

Dato primer semestre 2022
Inscriptos a la Primera Cohorte del programa:

En 2022 el programa innovo su propuesta
estrenando su modalidad a distancia.

De esta manera, quienes quieran finalizar sus
estudios secundarios pueden hacerlo, sin importar
donde trabajen o residan (ya sea en capital o el
interior provincial) y en cualquier momento del ano.
A través de la plataforma virtual del programa, la
persona accede a los contenidos, en cualquier
horario, sin tener que asistir presencialmente ni a
clases, ni a los examenes finales.

El principio fundamental de esta modalidad es la
autonomia del estudiante.

56 personas

40 personas obtuvieron certificacion

30 estudiantes activos
en las aulas virtuales en 2022

3 egresados

9 tutores docentes que
brindan acompanamiento

Procesos de Convocatorias Internas de Recursos Humanos

e
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49

convocatorias internas
finalizadas

Se trata de una herramienta para
dar respuesta a las necesidades de
cobertura de puestos vacantes
que surgen en cada Jurisdiccion, a
través de busquedas internas de
personal que permitan seleccionar
a aquellos candidatos que mejor
se adecuen al perfil buscado.

Programa de preparacion y acompanamiento para la jubilacion

Esta iniciativa esta destinada personas que trabajan en la Administracion Publica Provincial,
(con excepcion de las fuerzas de seguridad), que, en un plazo no mayor a un afo, estan por
finalizar su actividad laboral.

Mediante encuentros virtuales para reflexionar e informarse y espacios de contencion
individual y grupal, el Programa (que desde 2021 se desarrolla a distancia) ayuda a transitar,
de manera positiva la nueva etapa y acompana en la organizacion del tiempo libre.

Empleado Digital (EDi)

Esta plataforma digital le permite a los agentes publicos provinciales
acceder a informacion laboral y gestionar tramites.

4.585.005

sesiones iniciadas al 30 de junio del 2022

Paginas secundarias:

953.135

Visitas a Recibo de Sueldo Digital

161.645

Visitas a Consulta Solicitud de Licencias

96.540

Visitas a Solicitud de Licencia

87.207

Visitas a Inscripcion a Capacitaciones

91.513

Visitas a Seguimiento de MAB

46.835

Visitas a Historia Laboral

10.717

Visitas a Autorizacion de Solicitudes

11.567

Visitas a Ausentismos Pendientes de
Usufructuar

7.071
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