
Gestión Integral 
del Capital Humano 
Contempla el diseño, planificación, implementación y evaluación de la 
política pública destinada a los empleados, desde el ingreso hasta el fin de 
la carrera laboral, garantizando su desarrollo profesional y eficaz, con el 
propósito de mejorar continuamente los servicios brindados a la 
ciudadanía.

GENERAL DE LA 
GOBERNACIÓN

Secretaría de

Incluye iniciativas como las actualizaciones en la plataforma Empleado 
Digital, el programa de Capacitación para la Gestión Pública, Becas para la 
Formación Superior de los Agentes Públicos Provinciales, el Sistema 
Integral de Evaluación de Desempeño y los programas Preparación y 
Acompañamiento para la Jubilación, y Acompañamiento para la Finalización 
de Estudios. Además de las Convocatorias Internas de RR.HH. y los 
Espacios Amigos de la Lactancia. 

Desde fines del 2017, se implementa la Plataforma de Servicios “Empleado 
Digital” (EDi) cuyo objetivo es facilitar a los empleados de la Administración 
Pública Provincial el acceso a la información personal y laboral, así como 
también centralizar gestiones que tengan relación con el desarrollo de su rol 
en el Estado.

Este programa consiste en el financiamiento por parte del Gobierno 
Provincial de un porcentaje o la totalidad de los aranceles de cursos, 
diplomaturas y postgrados, dictados por universidades y otras 
instituciones educativas, cuyos contenidos curriculares sean pertinentes a 
las funciones que desarrolla el área donde se desempeña el agente. De esta 
manera, se convierte en una acción que genera motivación y sentido de 
pertenencia de los agentes a la organización, y, en definitiva, redunda en una 
mejor prestación de los servicios del Estado.
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Capacitación

Empleado
digital

30.650
CERTIFICADOS EMITIDOS

CERTIFICADOS EMITIDOS 
CAMPUS VIRTUAL

20.847

CERTIFICADOS EMITIDOS 
MODALIDAD PRESENCIAL

9.803 

Con la nueva plataforma del Campus Virtual se promueve la igualdad de 
oportunidades para que todas las personas que trabajan en la 
Administración Provincial se capaciten. Así, con esta innovación, se llega de 
manera más ágil al interior de Córdoba. Los esfuerzos para que crezca la 
oferta de capacitaciones en modalidad virtual se cristalizan en la posibilidad 
de poder cursar desde cualquier dispositivo móvil.

Se pone a disposición el resultado del examen de aptitud 
psicofísica de ingreso

Es posible consultar las notificaciones electrónicas de 
instrumentos legales, oficios, etc. que los empleados reciben

Constancia de servicios online

295.989
visitas

SOLICITUD DE LICENCIA

241.193
visitas

RECIBO DE SUELDO DIGITAL

27.369
visitas

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

102.134
visitas

INSCRIPCIÓN A CAPACITACIONES

35.309
visitas

HISTORIA LABORAL 

NUEVOS SERVICIOS 2019

Sistema Integral de Evaluación 
de Desempeño
Tiene como objetivo principal obtener información referente a las 
condiciones de idoneidad y desempeño del personal de la Administración 
Pública Provincial, que permita definir acciones tendientes a mejorar el 
desempeño institucional y en consecuencia, los servicios brindados a la 
ciudadanía. 

2.945
EVALUADORES

21.308
EVALUADOS

El objetivo del programa es acompañar e incentivar a los agentes del 
Gobierno de Córdoba para que puedan ejercer su derecho a la educación y 
completar sus trayectos formales. Este programa es exclusivo para los 
Empleados de la Administración Pública Provincial.

El Departamento de Psicología del Trabajo y las Organizaciones lleva 
adelante este programa como un servicio voluntario, ofrecido a personas de 
la Administración Pública Provincial que se encuentren a menos de un año 
de cumplir los requisitos para acceder al beneficio jubilatorio.

Preparación y Acompañamiento 
para la Jubilación
          

EXPO TIEMPO DE OPORTUNIDADES
+300

PARTICIPANTES

18
INSTITUCIONES
EXPOSITORAS

20 PARTICIPANTES
en 2019

3
GRUPOS

Módulo I - ¿Para qué y por qué prepararse?
Módulo II - Impacto del retiro laboral
Módulo III – Replanificación de vida
Módulo IV - Actividad y recreación

Módulo V – Requerimientos previsionales

TALLER CON 5 MÓDULOS

Programa de Acompañamiento para la 
Finalización de Estudios

Se trata de una herramienta para la movilidad interna del agente, dentro de 
la estructura del poder ejecutivo provincial, manteniendo el mismo cargo 
escalafonario que poseen.

Procesos de Convocatorias Internas de RR.HH.          

151
CONVOCATORIAS INTERNAS

157 
AGENTES PRESENTADOS

79
AGENTES QUE LLEGARON A

INSTANCIAS EVALUATIVAS

En el marco del Programa Entorno Laboral Saludable, se incorporan estos 
espacios para que las madres puedan continuar con la lactancia materna una 
vez que se reincorporan al trabajo. Están destinados a trabajadoras de la 
administración pública. Son lugares cómodos, privados e higiénicos donde 
se puede amamantar o extraer la leche materna para conservarla hasta el 
regreso al hogar. 

Espacios Amigos de la Lactancia 

Centro de Atención Colonia Caroya
Centro de Atención Río Ceballos 
Centro de Atención Villa del Rosario
Centro de Atención San Francisco
Centro de Atención Villa María
Centro de Atención Marcos Juárez
Centro de Atención Río Cuarto
Centro de Atención Laboulaye
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INTERIOR

 Secretaría de Equidad y Promoción del Empleo
 Secretaría de Vivienda
 Ministerio de Servicios Públicos
 Ministerio de Educación
 Ministerio de Obras Públicas y Financiamiento
 Centro Cívico del Bicentenario
 Apross
 Agencia Córdoba Joven
 Ministerio de Finanzas
 Ministerio de Salud, Desarrollo Social y SeNAF

ERSEP

CÓRDOBA CAPITAL

9
LOCALIDADES

2019

6
inscriptos

NIVEL PRIMARIO

6
egresados

65
inscriptos

NIVEL SECUNDARIO

21
egresados

24.253
AGENTES ALCANZADOS POR EL SISTEMA

9.758.968 
SESIONES INICIADAS EN 20198.310.398 

VISITAS A LA PÁGINA PRINCIPAL DE 
EMPLEADO DIGITAL

Cursos más destacados:
Curso Virtual Gobierno Abierto
Curso Taller Introductorio a la Planificación 
y Proyecto
Curso Virtual Comunicación y Cultura 
Organizacional
Curso Virtual Ley Micaela
Curso Virtual Licencia por violencia familiar, 
de género o contra la mujer
Curso Virtual Derechos Humanos
Curso Virtual Higiene y Manipulación 
de Alimentos
Curso Virtual Responsabilidad 
Ambiental Ciudadana

320
en modalidad presencial

158
en modalidad a distancia

478
capacitaciones dictadas

Firmas de Acuerdos interministeriales a través
de los cuales se inauguraron

ESPACIOS AMIGOS DE LA LACTANCIA 
en  edificios públicos provinciales. 

19

DATO
COMPARTIDO MEJORA PÚBLICA

DATO
COMPARTIDO PROMOCIÓN DE LA SALUD

Plan Anual de Capacitación

Entorno Laboral Saludable

Fomentar el espacio laboral como fuente y espacio de salud, y 
contribuir a disminuir los factores de riesgo de enfermedades no 
transmisibles en los trabajadores. 

+4.700 
EMPLEADOS ALCANZADOS 
DE DIFERENTES REPARTICIONES 
DEL GOBIERNO PROVINCIAL


