
Trabajo decente y
de calidad

Iniciativas vinculadas a la promoción, protección y prevención 
del riesgo en diferentes puestos de trabajo, la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y varones en el ámbito laboral, 
la erradicación del trabajo infantil y la protección del trabajo 

adolescente para la generación de políticas basadas en el 
diálogo y la articulación multisectorial.

Eje de Gestión
Crecimiento Económico Sostenible

Aspecto material 
8.3, 8.5
5.5, 5.4, 10.3, 16.6, 17.17

Grupos de Interés
Ciudadanos

Cantidad de iniciativas asociadas
5 iniciativas



Actualización Primer Semestre 2022

Nuestro modelo de gestión Córdoba (…) 
impulsa siempre la generación de empleo genuino .

Juan Schiaretti
Discurso de apertura del 144° período de

sesiones ordinarias en la Legislatura provincial

Comisión Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Varones y Mujeres en el Mundo Laboral (CTIO Córdoba)

 

En el primer semestre 2022 
se realizaron las siguientes acciones:

115
participantes de sindicatos y empresas

Formación en género, diversidades, masculinidades y violencia laboral

8
entidades sindicales con las cuales el Ministerio de Trabajo firmó 
convenios de capacitación en materia de violencia laboral y género.

430
trabajadores capacitados en materia de violencia laboral, género, 
discriminación y adicciones. 

Comisión Cuatripartita para el Mejoramiento de las Condiciones
y Medio Ambiente del Trabajo en la Industria de la Construcción 

60
participantes de la capacitación en materia 
de Salud y Seguridad ocupacional

85
estudiantes participantes

Taller Una visión diferente sobre la Salud y Seguridad 
en la Industria de la Construcción.

Comisión Provincial para la Erradicación del Trabajo Infantil (COPRETI)

Diplomatura “Abordajes socio-comunitarios del trabajo infantil 
y adolescente con Enfoque de Derechos”

COPRETI va a la escuela… niños y adolescentes toman la palabra 2022

Realizada entre el Ministerio de Trabajo y la Universidad Provincial 
de Córdoba (UPC).

125
estudiantes participantes de la iniciada en junio de 2022

165
niñas, niños y adolescentes

2
instituciones educativas


